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Federaciéon Andaluza de Sindicatos de Ensenanza
Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de la Administracion
de la Junta de Andalucia de 2 de junio: algunas reflexiones de la CGT

El pasado 2 de junio tuvimos conocimiento de la firma de un acuerdo en la Mesa
General de negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia en virtud del cual se establece un calendario
para la recuperacion “progresiva” de los derechos sustraidos al mencionado personal
como consecuencia del estallido de la crisis econdmica.

Dicho acuerdo, que no viene acompafiado de una memoria econdémica, comienza
con un extenso predAmbulo en el que se exponen las diferentes disposiciones legales que
han servido como instrumento para robarnos impunemente nuestros derechos laborales
y para deteriorar gravemente la calidad de los servicios publicos andaluces. Anuncia
logros de dificil y diferido cumplimiento:

- el Ultimo pago de la extra de 2012 para febrero de 2018;

- las 35 horas para septiembre de 2017. La misma medida, planteada por el
Gobierno de Castilla-La Mancha, ha sido tumbada por el Tribunal Constitucional;

- las 19 horas para el curso 2017/18 vy las 18 para 2018/19 (como cambio de
consideracién de horario lectivo);

- la recuperacion de las ayudas de accion social para 2019;

- la revision del catalogo de enfermedades que son causa del abono del 100 por
incapacidad temporal, siempre que haya disponibilidad presupuestaria.

A pesar del acuerdo de todas las organizaciones sindicales con presencia en
Educacion, pese a los ofrecimientos concretos por parte de algunos sindicatos, incluida
la CGT, y a las movilizaciones impulsadas por Marea Verde, no ha sido posible esa
unidad que hubiera dado pie a movilizaciones conjuntas y a que, ante una posible
negociacion, se hubiera colocado al colectivo en una situacion de fuerza ante la
Administracion. Frente a eso, desde los sindicatos firmantes, se prefiere pensar siempre
que no hay voluntad por parte del profesorado y que, por ello, la Unica posibilidad es
pactar en los despachos lo mejor para el colectivo, “todo para el pueblo —es un decir-,
pero sin el pueblo”.

En consecuencia, la CGT hace un llamamiento para secundar las proximas
movilizaciones en defensa de lo publico. En Andalucia hay convocado un paro
parcial para el proximo 13 de junio en todos los centros docentes publicos no
universitarios entre las horas tercera y cuarta para exigir la reversion de todos los
recortes infligidos a la educacién publica andaluza. El 18 de junio tenemos
convocada en Madrid una manifestacion POR LO PUBLICO.

ilA LUCHA ES EL UUNICO CAMINO!

No queremos migajas. No le vamos a hacer el juego ni la camparia electoral al PSOE.

www.cgtaeducacion.org
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AMPLIANDO LA REFLEXION...

Llama la atencién la afirmacidn literal de las partes firmantes (Gobierno Andaluz, CSIF,
UGT y CC.00.) de que “Pese a no compartir con el Estado la idoneidad de estas medidas,
tanto el Gobierno Andaluz como las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa de
negociacion han actuado en todo momento con lealtad institucional y corresponsabilidad”.

Resulta insultante que se firme un acuerdo “a plazos” que comenzard a aplicarse en
septiembre, tras las elecciones generales —curiosa coincidencia- y con la Comision Europea
exigiendo a gritos la aplicacién de nuevos y brutales recortes que, si no lo evitamos, volveran a
cebarse en el gasto social y en los servicios publicos.

Mas ofensivo aln es que se vincule la aplicacion de lo acordado -la devolucion
paulatina de lo que se nos rob6 de una tacada- a “las posibilidades reales que permite el
necesario equilibrio presupuestario...” o que se engafie a la gente con la vuelta a las 35 horas
sin especificar que para ello es imprescindible la modificacion de la Ley 2/2012, de 29 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado de 2012. Andalucia se vera en la misma
situacion que Castilla-La Mancha, donde el Tribunal Constitucional ha suspendido la
aplicacidon de dicha medida.

En la CGT tenemos claro que pueden robarnos nuestros derechos y nuestro salario, pero
NUNCA LA INTELIGENCIA Y LA PIGNIDAD. En los Ultimos afios se han adoptado medidas y
acuerdos que, partiendo del ambito de la Union Europea, han ido concretandose en nuestro pais
en las disposiciones legales enunciadas en el preambulo del Acuerdo a partir del estallido de la
burbuja inmobiliaria y de la consiguiente crisis econémica global. Su efecto combinado es
fortalecer instituciones no elegidas democraticamente para controlar las politicas econdémicas,
fiscales y laborales y controlar el gasto publico de cada pais. Y todas ellas han sido apoyadas
tanto por el PSOE como por el PP. Algunas de las medidas mas relevantes son el Pacto del
Euro y el Pacto Fiscal.

Lamentablemente, quienes nos gobiernan parece que cuentan con colaboradores
dispuestos a distraer a la gente a cambio de alguna que otra migaja, ya sea por medio de
subvenciones que suelen aparecer en el BOJA o en el BOE en agosto o con la recuperacion de
los cursos de formacién (extrafia coincidencia que la Presidenta andaluza anunciara su
reanudacién a los pocos dias de la firma del Acuerdo).

Si en el primer trimestre de 2016 Andalucia es la segunda Comunidad Auténoma con
maés déficit y que en 2015 su deuda publica alcanzo los 31.365 millones (el 21,70% del PIB), no
parece descabellado inferir que las partes firmantes del Acuerdo estan decididas a exigir la
derogacion de toda la normativa anteriormente citada y a negarse al pago de una deuda
gue es claramente ilegitima y odiosa. ¢ Lo consideraran compatible los sindicatos firmantes
con su “lealtad institucional y corresponsabilidad”? En caso contrario, se antoja imposible la
recuperacion de los derechos laborales y salariales robados, quedando entonces el Acuerdo en
puro papel mojado o, lo que seria peor, en una indecente operacion de apoyo al PSOE, en
plena precampafa electoral, aterrado por los escandalos de corrupcion y por los sondeos.
Tenemos claro que el Gnico camino para recuperar los derechos robados y revertir los recortes
en el sector publico, recuperando todo lo que se ha privatizado hasta el momento, es el de la
MOVILIZACION dc quienes hacemos posibles los servicios publicos y de quienes
dependemos de ellos como parte de nuestro salario.
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